
 

 

 

 

 

Wij zoeken een nieuwe collega voor de bedrijfsvoering 

Kom jij werken bij ons nieuwe behandelcentrum Senz?  
 

Ben jij …een stevige en verbindende Manager Bedrijfsvoering met ervaring in de (geestelijke) 

gezondheidszorg? Ben je analytisch sterk, heb je oog voor processen e n mensen, en voel je je 

thuis in een bevlogen team? Draag jij graag bij aan een gezonde, toekomstbestendige organisatie 

en zorg je dat alles achter de schermen soepel loopt? 
 
Dan is werken bij Senz wellicht iets voor jou! 

Over Senz 
Senz is een kleinschalige specialistische GGZ-instelling in Doorn. Wij zijn gestart in april 2025 en 

bieden multidisciplinaire behandeling aan mensen met hardnekkige angst- en 

stemmingsklachten. Onze behandelvisie benadrukt het belang van het lichaam, hechting, 

interpersoonlijke relaties, mindfulness en (zelf)compassie. Wij geloven in de potentie van de 

mens, de eigen veerkracht en herstellend vermogen. De behandeling bestaat uit evidence-based 

individuele- e n groepssessies. 

Plaats in de organisatie 

Als manager bedrijfsvoering maak je deel uit van het managementteam van Senz. Je bent 

meewerkend voorvrouw/man, met een focus op zorgadministratie, financie n, HR, planning & 

roostering en zorgverkoop. Je werkt intensief samen met het bestuur en het behandelteam. Je 

geeft leiding aan de front/back office (nu 2,3 fte). 
 
Je bent verantwoordelijk voor het soepel en efficie nt laten verlopen van de bedrijfsvoering, zodat 

onze behandelaren zich volledig kunnen richten op de zorg voor clie nten. Momenteel hebben we 

18 behandelaren en we breiden uit. 
 

Wat ga je doen? 

• Aansturen en coachen van medewerkers front en back-office en samen met hen zorgen voor 

een correcte en efficie nte zorg- en financie le administratie (Medicore, Exact, NMBRS). 

• Coo rdineren van planning, roostering en capaciteitsmanagement. Signaleren van knelpunten 
in zorglogistiek en administratieve processen; implementeren van verbeteringen. 

• Monitoren van budgetten, rapportages en financie le gezondheid 

• Contractbeheer en relatieonderhoud met zorgverzekeraars en financiers. 

• Bewaken van HR-processen, werving & selectie en personeelsontwikkeling ism 

zorginhoudelijke bestuurder. 



 

 

• Opstellen van managementrapportages en ondersteunen bij de jaarrekening. Signaleren van 

knelpunten in processen en doorvoeren van verbeteringen. 

• Fungeren als eerste aanspreekpunt bij complexe casuï stiek binnen de bedrijfsvoering. 

• Toezien op naleving van wet- en regelgeving (o.a. NZa, Zorgverzekeringswet). 

• Soms ook hele praktische (facilitaire) zaken oppakken als dat nodig is.  

Wat zoeken wij? 

• Afgeronde HBO- of WO-opleiding (bijvoorbeeld Bedrijfskunde, Bedrijfseconomie of 

Gezondheidswetenschappen). 

• Minimaal 5 jaar ervaring in een vergelijkbare functie binnen de zorg, bij voorkeur GGZ. 

• Financieel inzicht, organisatorisch talent en strategisch denkvermogen. 

• Ervaring met EPD- en administratiesystemen (ervaring met Medicore is wenselijk). 

• Coachend, verbindend leiderschap met oog voor zowel mensen als processen. 

• Sterke communicatieve vaardigheden en organisatiesensitiviteit. 

• Analytisch, resultaatgericht en stressbestendig. 

Wat bieden wij? 

• Een sleutelpositie in een groeiende en mensgerichte GGZ-instelling. 

• Werken in een warm, multidisciplinair team met korte lijnen. 

• Ruimte voor initiatief, innovatie en persoonlijke ontwikkeling. 

• Marktconform salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 

• Een prachtige werkplek in de groene omgeving van Doorn. 

Interesse? 
We komen graag met je in contact. Als je interesse hebt en een verkennend gesprek wilt, drinken 

we graag een kop koffie met je. 
 
Als je meer wilt weten of vragen hebt, neem contact op met: 
Shiva Thorsell, klinisch psycholoog – 06 4673 1277 – s.thorsell@senzggz.nl 
 
Graag je reactie voor 15 oktober. 
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